
GPA CONTINENTAL
แบบประกัันภััยอุุบัติิเหติุกัลุุ่�ม จีีพีีเอุ คอุนติิเนนติัลุ่
เพิ่่�มความม่�นใจยิ่่�งขึ้้�น ว่่าธุุรกิิจของคุุณจะไม่่สะดุุดุ
แม่้จะต้้องเผชิิญกิับเหตุ้กิารณ์ไม่่คุาดุฝัันกิับพนักิงานในองคุ์กิรของคุุณ

สำหรับองคุ์กิรที่่�ม่่จำนว่นพนักิงาน ต้ั�งแต้่ 5 - 200 คุน

aia.co.th ฝ่ัายประกินัธุรุกิจิองค์ุกิร



อุุบัติิเหติุอุาจีเกัิดขึ้้�นได้ โดยไม�คาดฝัันกัับพีนักังานในอุงค์กัรขึ้อุงคุณ
อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนน่ธุุรกจ่ขึ้องคุณและส่ว่ส่ด่ภาพิ่ขึ้องพิ่น่กงาน

ว่นัน่�คุณุสาม่ารถป้องกินัให้ธุรุกิจิของคุณุไม่่สะดุดุุ และสร้างสว่สัดุกิิารให้กิบัพนกัิงาน ดุ้ว่ยคุว่าม่คุุม้่คุรองจากิประกินัภัยัอบุตั้เิหต้กุิลุม่่ที่่�จะเพิ�ม่ 
คุว่าม่ม่ั�นใจและคุว่าม่พึงพอใจให้ที่ั�งคุุณและพนักิงานในองค์ุกิร โดุยให้คุว่าม่คุุ้ม่คุรองกิารสูญเส่ยชิ่วิ่ต้ สูญเส่ยอวั่ยว่ะ ทีุ่พพลภัาพ และ 
คุ่ารักิษาพยาบาลเน่�องจากิอุบัต้ิเหตุ้ (กิรณ่เล่อกิซื้่�อเพิ�ม่เต้ิม่) สำหรับกิรณ่เกิิดุอุบัต้ิเหตุ้ที่ั�ว่โลกิต้ลอดุ 24 ชิั�ว่โม่ง ระยะเว่ลาคุุ้ม่คุรอง 1 ปี 
ไม่่ว่่าจะอยู่ในระหว่่างปฏิบัิต้ิหน้าที่่� หร่อพักิผ่อนอยู่ที่่�บ้านกิ็ต้าม่ อ่กิหนึ�งว่ิธุ่ที่่�คุุ้ม่คุ่าเชิ่นเดุ่ยว่กิับบริษัที่ชิั�นนำที่่�ประสบคุว่าม่สำเร็จเล่อกิใชิ้

•  นายจ้าง และ/หรอ่ผูข้อเอาประกินัภัยัคุว่รศึกึิษาและที่ำคุว่าม่เข้าใจในเอกิสารเสนอขายก่ิอนต้ดัุสนิใจที่ำประกินัภัยั เม่่�อไดุ้รบักิรม่ธุรรม์่ และ/หรอ่หนงัสอ่รบัรองกิารประกินัภัยักิลุม่่แล้ว่
โปรดุศึึกิษารายละเอ่ยดุ ข้อกิำหนดุและเง่�อนไขในกิรม่ธุรรม่์ และ/หร่อหนังส่อรับรองกิารประกิันภััยกิลุ่ม่

• ข้อกิำหนดุและเง่�อนไขของคุว่าม่คุุ้ม่คุรองจะระบุไว่้ในกิรม่ธุรรม่์ประกิันภััย และ/หร่อหนังส่อรับรองกิารประกิันภััยกิลุ่ม่ ที่่�ออกิให้กิับผู้ถ่อกิรม่ธุรรม่์ และ/หร่อผู้เอาประกิันภััย

ความคุ้มครอุงเพีิ�มเติิมพิีเศษ

หากิสม่าชิกิิผูเ้อาประกินัภัยัไดุ้รบัคุว่าม่สูญเสย่ในขณะที่่� 
กิำลงัโดุยสารในฐานะผู้ โดุยสารในยานพาหนะสาธุารณะขนส่งที่างบกิ 

หรอ่อยู่ในลิฟต์้โดุยสาร (ยกิเว้่น ลฟิต์้ที่่�อยู่ในเหม่อ่งแร่ 
หรอ่สถานท่ี่�ก่ิอสร้าง) หรอ่บาดุเจบ็ หรอ่เส่ยชิว่่ติ้ในโรงม่หรสพ โรงแรม่ 

หรอ่อาคุารสาธุารณะอ่�นใดุในขณะท่ี่�เริ�ม่เกิดิุไฟไหม้่

จี�ายเงนิ 
ทดแทน 2 เท�า ขึ้อุงจีำนวนเงิน

เอุาประกันัภััยอุบุติเิหติุให้ความคุม้ครอุง

ที่ั�งในและนอกิเว่ลาที่ำงาน
24 ชัั่�วโมง

ของจำนว่นเงนิเอาประกินัภัยัอบุตั้เิหตุ้
กิรณถ่กูิฆาต้กิรรม่ หรอ่ถกูิที่ำร้ายร่างกิาย ยกิเว้่นสม่าชิกิิ 

ผูเ้อาประกินัภัยัถกูิผูร้บัประโยชิน์ฆ่าต้ายโดุยเจต้นา

จี�ายเงนิ 
ทดแทน 100%

กิรณท่ี่่�ไดุ้รบับาดุเจบ็เน่�องจากิอุบัติ้เหต้แุละเข้ารบั 
กิารรกัิษาพยาบาลในสถานพยาบาล ภัายใน 52 สปัดุาห์ 
นับแต่้ว่นัที่่�เกิดิุอบุตั้เิหตุ้ต้าม่คุว่าม่จำเป็นที่างกิารแพที่ย์ 

และม่าต้รฐานที่างกิารแพที่ย์ (กิารเคุลม่คุ่ารกัิษาพยาบาล
เน่�องจากิอบุตั้เิหตุ้ จะต้้องสำรองจ่ายเท่ี่านั�น)

คุม้ครอุงค�ารกััษาพียาบาลุ่

ของจำนว่นเงนิเอาประกัินภัยัอบัุติ้เหตุ้ 
กิรณเ่สย่ช่ิว่ติ้ขณะขบัข่� หรอ่ซ้ื้อนท้ี่ายรถจกัิรยานยนต์้

จี�ายเงนิ 
ทดแทน 100%

เน่�องจากิอบุตั้เิหต้ ุเช่ิน ม่อ่/เท้ี่า นิ�ว่ม่อ่/นิ�ว่เท้ี่า 
สายต้า คุว่าม่สาม่ารถในกิารไดุ้ยนิ จ่ายเงนิชิดุเชิย

ต้าม่ต้ารางเงนิที่ดุแที่นที่่�ระบไุว้่ ในกิรม่ธุรรม์่

คุม้ครอุงกัรณสีูญูเสูยีอุวัยวะ

ั
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ผลประโยิ่ชน์ความคุ�มครอง แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5 แผน 6

เสย่ชิ่ว่ิต้ที่ั�งกิรณเ่จ็บป่ว่ยหร่ออุบัต้ิเหตุ้ (Life) 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 10,000

กิารประกินัอบัุต้เิหต้แุบบคุอนติ้เนนตั้ล (AD&D) 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 1,000,000

คุ่ารักิษาพยาบาลเน่�องจากิอุบัติ้เหตุ้ (AME) 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 100,000

เบ้�ยิ่ประก่นภ่ยิ่ต่่อคนต่่อปี แบ่งต่ามล่กษณะธุุรก่จ แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5 แผน 6

ขั�นอาชิ่พ 1

5-10 คุน  818  1,152  1,487  1,942  2,409  3,961 

11-30 คุน  736  1,037  1,338  1,747  2,158  3,559 

31-50 คุน  697  983  1,270  1,659  2,048  3,393 

51-100 คุน  659  931  1,204  1,573  1,946  3,196 

101-200 คุน  618  874  1,130  1,477  1,815  3,020 

ขั�นอาชิ่พ 2

5-10 คุน  1,066  1,528  1,990  2,603  3,230  5,389 

11-30 คุน  923  1,303  1,682  2,197  2,714  4,481 

31-50 คุน  878  1,241  1,606  2,099  2,591  4,304 

51-100 คุน  847  1,210  1,575  2,059  2,549  4,228 

101-200 คุน  792  1,132  1,472  1,925  2,368  3,973 

ขั�นอาชิ่พ 3

5-10 คุน  1,315  1,903  2,493  3,263  4,051  6,817 

11-30 คุน  1,134  1,615  2,096  2,739  3,385  5,634 

31-50 คุน  1,056  1,496  1,937  2,531  3,125  5,195 

51-100 คุน  1,019  1,458  1,898  2,482  3,072  5,099 

101-200 คุน  953  1,362  1,772  2,318  2,850  4,785 

•  เอไอเอ ขอสงว่นสิที่ธุิ�พิจารณาปรับปรุงอัต้ราเบ่�ยประกิันภััย เง่�อนไขกิารรับประกิันภััย และกิารต้่ออายุกิรม่ธุรรม่์ประกิันภััย ณ ว่ันคุรบรอบปีกิรม่ธุรรม่์ใดุ ๆ  โดุยจะแจ้งให้นายจ้าง
ที่ราบล่ว่งหน้าอย่างน้อย 31 ว่ัน กิ่อนว่ันคุรบรอบปีกิรม่ธุรรม่์

•   สำหรบัลกูิคุ้าเดุมิ่ที่่�เคุยม่ป่ระว่ตั้กิิารถกูิเพิ�ม่เบ่�ยประกินัภัยัและต่้อม่ากิรม่ธุรรม์่ขาดุกิารต่้ออาย ุเอไอเอ ขอสงว่นสทิี่ธุิ�ในกิารพจิารณาเพิ�ม่เบ่�ยประกินัภัยัต้าม่กิฎเกิณฑ์์ที่่�เอไอเอกิำหนดุ
•  นายจ้าง และ/หรอ่ผูข้อเอาประกินัภัยัคุว่รศึกึิษาและที่ำคุว่าม่เข้าใจในเอกิสารเสนอขายก่ิอนต้ดัุสนิใจที่ำประกินัภัยั เม่่�อไดุ้รบักิรม่ธุรรม์่ และ/หรอ่หนงัสอ่รบัรองกิารประกินัภัยักิลุม่่แล้ว่ 

โปรดุศึึกิษารายละเอ่ยดุ ข้อกิำหนดุและเง่�อนไขในกิรม่ธุรรม์่ และ/หร่อหนังสอ่รับรองกิารประกิันภััยกิลุ่ม่
• ข้อกิำหนดุและเง่�อนไขของคุว่าม่คุุ้ม่คุรองจะระบุไว่้ในกิรม่ธุรรม์่ประกิันภััย และ/หร่อหนังส่อรับรองกิารประกิันภััยกิลุ่ม่ ที่่�ออกิให้กิับผู้ถ่อกิรม่ธุรรม่์ และ/หร่อผู้เอาประกิันภััย

GPA CONTINENTAL
แบบประกน่ภ่ยิ่อุบ่ต่่เหตุ่กลุ่ม
แบบม้ค่าร่กษาพิ่ยิ่าบาล (With AME)
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•  เอไอเอ ขอสงว่นสิที่ธุิ�พิจารณาปรับปรุงอัต้ราเบ่�ยประกิันภััย เง่�อนไขกิารรับประกิันภััย และกิารต้่ออายุกิรม่ธุรรม่์ประกิันภััย ณ ว่ันคุรบรอบปีกิรม่ธุรรม่์ใดุ ๆ  โดุยจะแจ้งให้นายจ้าง
ที่ราบล่ว่งหน้าอย่างน้อย 31 ว่ัน กิ่อนว่ันคุรบรอบปีกิรม่ธุรรม์่

•   สำหรบัลกูิคุ้าเดุมิ่ที่่�เคุยม่ป่ระว่ตั้กิิารถกูิเพิ�ม่เบ่�ยประกินัภัยัและต่้อม่ากิรม่ธุรรม์่ขาดุกิารต่้ออาย ุเอไอเอ ขอสงว่นสิที่ธุิ�ในกิารพจิารณาเพิ�ม่เบ่�ยประกินัภัยัต้าม่กิฎเกิณฑ์์ที่่�เอไอเอกิำหนดุ
•  นายจ้าง และ/หรอ่ผูข้อเอาประกินัภัยัคุว่รศึกึิษาและที่ำคุว่าม่เข้าใจในเอกิสารเสนอขายก่ิอนต้ดัุสนิใจที่ำประกินัภัยั เม่่�อไดุ้รบักิรม่ธุรรม์่ และ/หรอ่หนงัสอ่รบัรองกิารประกินัภัยักิลุม่่แล้ว่ 

โปรดุศึึกิษารายละเอ่ยดุ ข้อกิำหนดุและเง่�อนไขในกิรม่ธุรรม่์ และ/หร่อหนังส่อรับรองกิารประกิันภััยกิลุ่ม่
• ข้อกิำหนดุและเง่�อนไขของคุว่าม่คุุ้ม่คุรองจะระบุไว่้ในกิรม่ธุรรม่์ประกิันภััย และ/หร่อหนังส่อรับรองกิารประกิันภััยกิลุ่ม่ ที่่�ออกิให้กิับผู้ถ่อกิรม่ธุรรม่์ และ/หร่อผู้เอาประกิันภััย

GPA CONTINENTAL
แบบประก่นภ่ยิ่อุบ่ต่่เหตุ่กลุ่ม
แบบไม่ม้ค่าร่กษาพิ่ยิ่าบาล (Without AME)

ผลประโยิ่ชน์ความคุ�มครอง แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5 แผน 6

เสย่ชิ่ว่ิต้ที่ั�งกิรณเ่จ็บป่ว่ยหร่ออุบัต้ิเหตุ้ (Life) 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 10,000

กิารประกินัอบัุต้เิหต้แุบบคุอนติ้เนนตั้ล (AD&D) 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 1,000,000

เบ้�ยิ่ประก่นภ่ยิ่ต่่อคนต่่อปี แบ่งต่ามล่กษณะธุุรก่จ แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5 แผน 6

ขั�นอาชิ่พ 1

5-10 คุน 185 370 555 740 925 1,850

11-30 คุน 167 334 501 668 835 1,670

31-50 คุน 143 286 429 572 715 1,430

51-100 คุน 115 230 345 460 575 1,150

101-200 คุน 105 210 315 420 525 1,050

ขั�นอาชิ่พ 2

5-10 คุน 275 550 825 1,100 1,375 2,750

11-30 คุน 212 424 636 848 1,060 2,120

31-50 คุน 185 370 555 740 925 1,850

51-100 คุน 167 334 501 668 835 1,670

101-200 คุน 151 302 453 604 755 1,510

ขั�นอาชิ่พ 3

5-10 คุน 365 730 1,095 1,460 1,825 3,650

11-30 คุน 280 560 840 1,120 1,400 2,800

31-50 คุน 225 450 675 900 1,125 2,250

51-100 คุน 203 406 609 812 1,015 2,030

101-200 คุน 183 366 549 732 915 1,830
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•  นายจ้าง และ/หรอ่ผูข้อเอาประกินัภัยัคุว่รศึกึิษาและที่ำคุว่าม่เข้าใจในเอกิสารเสนอขายก่ิอนต้ดัุสนิใจที่ำประกินัภัยั เม่่�อไดุ้รบักิรม่ธุรรม์่ และ/หรอ่หนงัสอ่รบัรองกิารประกินัภัยักิลุม่่แล้ว่
โปรดุศึึกิษารายละเอ่ยดุ ข้อกิำหนดุและเง่�อนไขในกิรม่ธุรรม่์ และ/หร่อหนังส่อรับรองกิารประกิันภััยกิลุ่ม่

• ข้อกิำหนดุและเง่�อนไขของคุว่าม่คุุ้ม่คุรองจะระบุไว่้ในกิรม่ธุรรม์่ประกิันภััย และ/หร่อหนังส่อรับรองกิารประกิันภััยกิลุ่ม่ ที่่�ออกิให้กิับผู้ถ่อกิรม่ธุรรม่์ และ/หร่อผู้เอาประกิันภััย

หมายิ่เหตุ่ :
กิารคุดิุเบ่�ยประกินัภัยัโดุยแบ่งขั�นอาชิพ่ต้าม่ต้ารางขา้งต้น้ดุงักิล่าว่ แยกิต้าม่ลกัิษณะของธุรุกิจิหลกัิ แต้อ่ยา่งไรกิต็้าม่กิารพจิารณาลักิษณะของธุรุกิจิใดุ ๆ  จะพจิารณาถงึสภัาพแว่ดุลอ้ม่
ที่่�สม่าชิิกิปฏิิบัต้ิงานอยู่ สถานที่่�ต้ั�งของโรงงาน ม่าต้รกิารคุว่าม่ปลอดุภััย ประว่ัต้ิกิารเส่ยชิ่ว่ิต้ กิารบาดุเจ็บ หร่อกิารเจ็บป่ว่ย กิารบริหาร ต้ลอดุจนนโยบายของบริษัที่ โดุยที่่� 
เบ่�ยประกิันภััยดุังกิล่าว่อาจเปล่�ยนแปลงไดุ้ในกิรณ่ที่่�ม่่กิารเปล่�ยนแปลงลักิษณะของธุุรกิิจต้าม่ขั�นอาชิ่พที่่�แสดุงไว่้ในต้ารางดุังกิล่าว่ข้างต้้น 

GPA CONTINENTAL
ต่่วอยิ่่างขึ้่�นอาช้พิ่ต่ามล่กษณะธุุรก่จ 
เพ่�อกิำหนดุจำนว่นเงินเอาประกิันภััยและเบ่�ยประกิันภััย

คุนขายต้้นไม่้ ที่ำสว่นคุรัว่ และเพาะต้้นไม่้ กิารที่ำสบู่ ไขที่ำสบู่ เที่่ยน และกิาว่ 
วิ่ที่ยาลัย (อาจารย์ และ/หรอ่ พนักิงานที่ั�ว่ไป) ธุนาคุาร บริษัที่ประกิันภััย และ 
กิิจกิารที่่�คุล้ายคุลึงกิัน นางพยาบาล สถานพักิฟ้�น โรงพยาบาล และอ่�น ๆ 
สถานว่่ทิี่ยกุิระจายเสย่ง โรงม่หรสพ (รว่ม่ถงึโรงภัาพยนต้ร์) กิารที่ำไม้่กิว่าดุ ที่ำแปรง 
เคุร่�องหม่ายและเคุร่�องจักิสาน กิารที่ำเคุร่�องใชิ้จากิงา เขา กิระดุูกิสัต้ว่์ กิารต้่พิม่พ์ 
กิารหุ้ม่ปกิ หร่อกิารจัดุพิม่พ์โฆษณา โรงแรม่ และภัตั้ต้าคุาร

1
ขึ้ั�นอุาชั่พีี

2
ขึ้ั�นอุาชั่พีี

3
ขึ้ั�นอุาชั่พีี

กิารดุูแลต้้นไม้่ กิรดุชินิดุบางเบา น�ำม่ันขัดุเงา และเคุม่่ภััณฑ์์ชินิดุอ่�น โรงงานผลิต้
ปูนซื้เ่ม่นต์้หรอ่ปนูขาว่ ผลิต้ภัณัฑ์์ซื้เ่ม่นต์้ กิารต้ดิุต้ั�งท่ี่อ กิารฟอกิหนงั กิารเชิ่�อม่โลหะ 
ดุ้ว่ยไฟฟ้า ผลิต้ภััณฑ์์แผ่นโลหะ (ที่ำเป็นรูปแบบ) กิารฟอกิหนังเที่่ยม่ คุลังสินคุ้า 
และอุต้สาหกิรรม่ห้องเย็น กิารขายส่ง และขายปล่กิ กิารบริกิารส่งแกิ๊สหุงต้้ม่

กิารที่ำนาที่ั�ว่ไป และเล่�ยงสตั้ว์่ กิารผลติ้ปุ�ย (ยกิเว้่นกิารระเบดิุหนิ หรอ่เหม่อ่งแร่) 
กิารที่ำเคุร่�องปั�นดุนิเผา กิารเจย่ระไน และขดัุหนิ นกัิแสดุงชิาย นกัิแสดุงหญงิ

กิารแสดุงออร์เคุสต้รา และอปุรากิร กิารที่ำภัาพยนต้ร์ ผูผ้ลติ้และกิลั�นสรุา ผลติ้ภัณัฑ์์
อาหารนม่ โรงงานบรรจขุว่ดุ ซื้ึ�งไม่่รว่ม่เคุร่�องดุ่�ม่ผสม่แอลกิอฮอล์ อาหารสำเรจ็รปู 
และอาหารกิระป�อง รองเท้ี่า สนิคุ้าจำพว่กิเคุร่�องหนกัิเบา เคุร่�องต้กิแต่้งบ้าน และ
ผลิต้ภัณัฑ์์ที่่�ที่ำจากิไม้่ ผลติ้ภัณัฑ์์พลาสติ้กิ กิารที่อผ้า กิารผลิต้ผ้า และสินคุ้าผ้า 

กิารบรกิิารซื้กัิรดุ่ พนกัิงานเดุนิต้ลาดุ สถานที่่�ขายและบรกิิารซ่ื้อม่รถยนต์้
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คุณส่มบ่ต่่ขึ้องกลุ่มท้�ม้ส่่ทธุ่เขึ้�าร่วมการประก่นภ่ยิ่
•  ธุรุกิจิที่่�ม่จ่ำนว่นพนกัิงานประจำ 5-200 คุน
•  พนักิงานที่่�ม่่สิที่ธุิเข้าร่ว่ม่กิารประกิันภััยจะต้้องเป็น 

พนักิงานประจำที่่�ปฏิบิัติ้งานเต้็ม่เว่ลา และเป็นผู้ม่่อายุ
ต้ั�งแต้่ 15 ปีและไม่่เกิิน 65 ปี ในว่ันที่่�คุว่าม่คุุ้ม่คุรอง 
ต้าม่กิรม่ธุรรม์่ม่่ผลบังคัุบ

หล่กเกณฑ์์ในการเขึ้�าร่วมเป็นส่มาช่ก
•  พนักิงานที่ั�งหม่ดุจะต้้องเข้าร่ว่ม่กิารประกิันภััย
•  พนกัิงานที่่�ม่ส่ทิี่ธุเิอาประกินัภัยัที่ั�งหม่ดุจะต้้องกิรอกิใบสม่คัุร

ขอเอาประกินัภัยัพนกัิงาน (กิาร์ดุเขย่ว่) (ไม่่ต้้องแถลงสขุภัาพ) 
ต้าม่แบบฟอร์ม่ของเอไอเอ

•  ว่ันที่่�เริ�ม่ม่ผ่ลบังคุับต้าม่กิรม่ธุรรม่์ประกิันภััยจะเป็นว่ันถัดุไป 
หลังจากิที่่�เอไอเอ ไดุ้รบัเอกิสารประกิอบกิารสม่คัุรคุรบถ้ว่น 
และอนุมั่ต้ิกิารรับประกิันภััยแล้ว่

•  กิรณ่ที่่�พนักิงานเข้าร่ว่ม่กิารประกัินภััยระหว่่างปีกิรม่ธุรรม่์ 
วั่นที่่�เริ�ม่ม่ผ่ลบังคุับต้าม่กิรม่ธุรรม่์ประกิันภััยจะเป็นว่ันแรกิ 
ที่่�เริ�ม่ปฏิบิตั้งิาน หรอ่ว่นัที่่�พ้นระยะที่ดุลองงาน (ต้าม่ที่่�นายจ้าง 
กิำหนดุไว่้ ในระยะเว่ลารอคุอยในใบสม่ัคุร)

การเลือกแบบประก่นภ่ยิ่
•  พนกัิงานที่่�ม่ส่ทิี่ธุเิอาประกินัภัยัและอยู่ในต้ำแหน่งงานเดุย่ว่กินั 

จะต้้องสม่ัคุรที่ำประกิันภััยแผนเดุย่ว่กิัน
•  พนกัิงานที่่�ม่ต่้ำแหน่งงานที่่�สูงกิว่่าจะต้้องเลอ่กิแผนประกินัภัยั 

ที่่�สูงกิว่่าหร่อเที่่ากิับพนักิงานที่่�ม่่ต้ำแหน่งงานที่่�ต้�ำกิว่่า
•  1 กิรม่ธุรรม่์สาม่ารถประกิอบดุ้ว่ยแผนประกิันภััยไม่่เกิินกิว่่า 

3 แผน (กิำหนดุแบบประกินัภัยัไดุ้สงูสดุุ 3 แผนต่้อ 1 กิรม่ธุรรม์่)
•  1 กิรม่ธุรรม่์สาม่ารถประกิอบดุ้ว่ยแบบประกัินภััย 

เพ่ยงแบบเดุ่ยว่เที่่านั�น แบบม่่คุ่ารักิษาพยาบาลเน่�องจากิ
อุบัต้ิเหตุ้ (With AME) หร่อ แบบไม่ม่่่คุ่ารักิษาพยาบาล
เน่�องจากิอุบัต้ิเหตุ้ (Without AME)

•  กิารเปล่�ยนแปลงประเภัที่และแผนประกิันภััยจะม่่ผลบังคุับ 
ณ ว่ันคุรบรอบปีกิรม่ธุรรม่์ของแต่้ละปี

ระด่บขึ้่�นอาช้พิ่
•  ผลประโยชิน์กิารประกัินภััยจะให้คุว่าม่คุุ้ม่คุรองแก่ิธุุรกิิจ 

ที่่�ม่่คุว่าม่เส่�ยงไม่่เกิินระดุับขั�นอาชิ่พ 3
•  ธุุรกิิจเกิ่�ยว่กิับสถานพยาบาล โรงพยาบาล หร่อ 

คุลินิกิซื้ึ�งม่่บุคุลากิรที่่�เกิ่�ยว่ข้องกัิบอาชิ่พที่างกิารแพที่ย์ 
ไดุ้แกิ่ แพที่ย์ พยาบาล หร่ออ่�น ๆ ที่่�คุล้ายคุลึง 
เอไอเอ ขอสงว่นสทิี่ธุิ�ในกิารนำเสนอให้เฉพาะกิารประกินัภัยั
อุบัต้ิเหตุ้แบบไม่่ม่่คุ่ารักิษาพยาบาลเน่�องจากิอุบัต้ิเหตุ้ 
(Without AME)

เบ้�ยิ่ประก่นภ่ยิ่
•  เบ่�ยประกินัภัยัต้้องชิำระแบบรายปีเท่ี่านั�น และเบ่�ยประกินัภัยั

รว่ม่ต่้อกิรม่ธุรรม์่ต้้องไม่่ต้�ำกิว่่า 3,000 บาที่
•  นายจ้างเป็นผู้รับผิดุชิอบชิำระเบ่�ยประกิันภััยของพนักิงาน

ที่ั�งหม่ดุ

เอกส่ารประกอบการส่ม่คร
•  ใบคุำขอเอาประกัินภัยักิลุม่่สว่สัดุกิิารพนกัิงาน (สำหรบันายจ้าง) 

พร้อม่ลงนาม่โดุยผูม้่อ่ำนาจลงนาม่ และประที่บัต้ราสำคุญั (ถ้าม่่)
•  สำเนาหนงัสอ่รับรองบรษิทัี่ที่่�ออกิโดุยกิรม่พัฒนาธุรุกิจิกิารคุ้า 

ไม่่เกินิ 6 เดุอ่น ลงนาม่รบัรองคุว่าม่ถกูิต้้องของเอกิสาร 
โดุยกิรรม่กิารผู้ม่่อำนาจ หร่อสำเนาหนังสอ่ม่อบอำนาจ 
แต้่งต้ั�งผู้ม่่อำนาจกิระที่ำกิารในนาม่นายจ้าง

•  หนังส่อม่อบอำนาจ (ถ้าม่่)
•  สำเนาบตั้รประจำต้วั่ประชิาชิน หรอ่สำเนาหนงัสอ่เดุนิที่าง 

ของผู้ม่่อำนาจลงนาม่พร้อม่เซื้็นรับรองสำเนาถูกิต้้อง
•  คุำรบัรองสำหรบัผูถ้อ่กิรม่ธุรรม์่หนงัสอ่รบัรองกิารไดุ้รับ 

คุว่าม่ยินยอม่จากิสม่าชิกิิผูเ้อาประกัินภัยั/ผูอ้ยู่ในอุปกิาระ 
(Consent Form)

•  แบบฟอร์ม่ลงที่ะเบ่ยนแจ้งข้อมู่ลผู้ต้ิดุต้่อและสม่ัคุรใช้ิ
บริกิารอิเล็กิที่รอนิกิส์

•  หนังส่อแจ้งคุว่าม่จำนงให้จ่ายผลประโยชิน์ต้าม่กิรม่ธุรรม่์
ประกัินภััยกิลุ่ม่ผ่านบัญชิ่ธุนาคุาร (ถ้าม่่)

•  สำเนาบัต้รประจำต้ัว่ประชิาชินของผู้รับม่อบอำนาจ 
พร้อม่รับรองสำเนาถูกิต้้อง

•  ใบสม่ัคุรขอเอาประกิันภััยพนักิงาน (กิาร์ดุเข่ยว่) 
โดุยพนักิงานเป็นผู้กิรอกิรายละเอย่ดุที่ั�งหม่ดุ

•  สำเนาบัต้รประจำต้ัว่ประชิาชินของพนักิงานแต้่ละคุน 
พร้อม่ลงนาม่รับรองสำเนาถูกิต้้อง

•  สำเนาใบอนุญาต้ที่ำงาน (Work Permit) พร้อม่แนบ 
สำเนาหนังส่อเดุินที่าง และลงนาม่รับรองสำเนาถูกิต้้อง 
สำหรับพนักิงานชิาว่ต้่างชิาต้ิ

•  เอกิสารเพิ�ม่เต้ิม่อ่�น ๆ (ถ้าม่่)
•  หลักิฐานกิารชิำระเบ่�ยประกิันภััย (ต้้องชิำระเบ่�ยประกิันภััย

กิ่อนว่ันที่่�กิรม่ธุรรม่์ม่่ผลบังคุับ)
•  ว่ิธุ่กิารชิำระเบ่�ยประกัินภััย
 1. เชิ็คุสั�งจ่ายข่ดุคุร่อม่ในนาม่ “บริษัที่ เอไอเอ จำกิัดุ” 
  2.  โอนเข้าบัญชิ่ธุนาคุารระบุชิ่�อบริษัที่ผู้ โอนเงิน และระบุ

รายละเอย่ดุต้าม่ Reference No. 1 และ Reference No. 2 
ในแบบฟอร์ม่ชิำระคุ่าเบ่�ยประกินัภัยักิลุม่่ที่่�เอไอเอ จดัุส่งให้

 กิรุณานำส่งหลักิฐานกิารชิำระคุ่าเบ่�ยประกิันภััยม่าที่่�อ่เม่ล 
 Th.cs-package@aia.com

•  นายจ้าง และ/หรอ่ผูข้อเอาประกัินภัยัคุว่รศึกึิษาและที่ำคุว่าม่เข้าใจในเอกิสารเสนอขายก่ิอนต้ดัุสินใจที่ำประกัินภัยั เม่่�อไดุ้รบักิรม่ธุรรม์่ และ/หรอ่หนังสอ่รบัรองกิารประกินัภัยักิลุม่่แล้ว่
โปรดุศึึกิษารายละเอ่ยดุ ข้อกิำหนดุและเง่�อนไขในกิรม่ธุรรม่์ และ/หร่อหนังส่อรับรองกิารประกิันภััยกิลุ่ม่

• ข้อกิำหนดุและเง่�อนไขของคุว่าม่คุุ้ม่คุรองจะระบุไว่้ในกิรม่ธุรรม่์ประกิันภััย และ/หร่อหนังส่อรับรองกิารประกิันภััยกิลุ่ม่ ที่่�ออกิให้กิับผู้ถ่อกิรม่ธุรรม่์ และ/หร่อผู้เอาประกิันภััย

กัฎเกัณฑ์์กัารพีิจีารณารับประกัันภััย

GPA CONTINENTAL 6  |  8



การพิ่จ่ารณาต่่ออายิ่กุรมธุรรม์ ณ วน่ครบรอบปีกรมธุรรม์
•  เอไอเอ ขอสงว่นสิที่ธุิ�พิจารณาปรับปรุงเบ่�ยประกัินภััย 

เง่�อนไขกิารรบัประกินัภัยั และกิารต่้ออายกุิรม่ธุรรม์่ประกัินภัยั 
ณ วั่นคุรบรอบปีกิรม่ธุรรม่์ใดุ ๆ โดุยจะแจ้งให้นายจ้าง 
ที่ราบล่ว่งหน้าอย่างน้อย 31 ว่นั ก่ิอนว่นัคุรบรอบปีกิรม่ธุรรม์่

•  กิรม่ธุรรม่์ที่่�สาม่ารถต้่ออายุภัายใต้้แบบประกิันภััยน่�ไดุ้ 
จะต้้องม่่จำนว่นพนักิงานประจำต้ั�งแต้่ 5-200 คุน

•  กิรณ่จำนว่นพนักิงานน้อยกิว่่า 5 คุนจะไม่่สาม่ารถต้่ออายุ
กิรม่ธุรรม์่ไดุ้

•  กิรณ่ที่่�ม่่จำนว่นพนักิงานเพิ�ม่ขึ�นเกิินกิว่่า 200 คุน 
จะต้้องเปล่�ยนแบบประกิันเป็นแบบ Non-Package 
ซื้ึ�งเอไอเอจะออกิข้อเสนอกิารประกินักิลุม่่สว่สัดุกิิารพนกัิงาน
ต้าม่ผลประโยชิน์และคุว่าม่คุุม้่คุรองเดุมิ่ โดุยเบ่�ยประกินัภัยั
จะพิจารณาจากิอัต้รากิารเร่ยกิร้องคุ่าสินไหม่ที่่�ผ่านม่า 
เพ่�อพิจารณาและลงนาม่ยน่ยันกิารต่้ออายุกิรม่ธุรรม่์

•  กิารเปล่�ยนแปลงผลประโยชิน์คุว่าม่คุุ้ม่คุรองจะกิระที่ำ 
ไดุ้ภัายในระยะเว่ลา 3 เดุ่อน ก่ิอนว่ันคุรบรอบปีกิรม่ธุรรม่์ 

•  เบ่�ยประกิันภััยในแต้่ละปีจะพิจารณาต้าม่ลักิษณะธุุรกิิจ
•  สำหรับลูกิคุ้าเดุิม่ที่่�เคุยม่ป่ระว่ัติ้กิารถูกิเพิ�ม่เบ่�ยประกิันภััย

และต้่อม่ากิรม่ธุรรม่์ขาดุกิารต้่ออายุ เอไอเอ ขอสงว่นสิที่ธุิ�
ในกิารพิจารณาปรับปรุงเบ่�ยประกิันภััยต้าม่กิฎเกิณฑ์์ 
ที่่�เอไอเอกิำหนดุ

•  นายจ้าง และ/หรอ่ผูข้อเอาประกินัภัยัคุว่รศึกึิษาและที่ำคุว่าม่เข้าใจในเอกิสารเสนอขายก่ิอนต้ดัุสนิใจที่ำประกินัภัยั เม่่�อไดุ้รบักิรม่ธุรรม์่ และ/หรอ่หนงัสอ่รบัรองกิารประกินัภัยักิลุม่่แล้ว่
โปรดุศึึกิษารายละเอ่ยดุ ข้อกิำหนดุและเง่�อนไขในกิรม่ธุรรม่์ และ/หร่อหนังส่อรับรองกิารประกิันภััยกิลุ่ม่

• ข้อกิำหนดุและเง่�อนไขของคุว่าม่คุุ้ม่คุรองจะระบุไว่้ในกิรม่ธุรรม์่ประกิันภััย และ/หร่อหนังส่อรับรองกิารประกิันภััยกิลุ่ม่ ที่่�ออกิให้กิับผู้ถ่อกิรม่ธุรรม่์ และ/หร่อผู้เอาประกิันภััย

ต่ว่อยิ่่าง ขึ้�อยิ่กเว�นท้� ไม่คุ�มครอง
•  การประก่นช้ว่ต่กลุ่ม (Life Insurance)
  1.  สม่าชิกิิฆ่าต้วั่ต้าย (กิระที่ำอัต้วิ่นบิาต้กิรรม่) ดุ้ว่ยใจสม่คัุร 

ภัายใน 1 ปี นับต้ั�งแต้่ว่ันที่่�เข้าร่ว่ม่ประกัินภััย 
 2.  สม่าชิิกิถูกิผู้รับประโยชิน์ฆ่าต้ายโดุยเจต้นา

•  การประก่นภ่ยิ่อุบ่ต่เ่หตุ่กลุ่มแบบคอนต่่เนนต่่ล 
(AD&D Continental)

 1.  กิารฆ่าต้ัว่ต้าย และกิารที่ำร้ายต้นเอง 
หร่อกิารพยายาม่ ที่่�จะกิระที่ำกิารดุังกิล่าว่ 
ไม่่ว่่าในขณะที่่�วิ่กิลจริต้หรอ่ไม่่กิ็ต้าม่

 2.  กิารเข้าร่ว่ม่กิารจลาจล สงคุราม่กิลางเม่่อง 
กิารประที่้ว่ง หร่อกิารก่ิอกิารร้าย

•  ค่ารก่ษาพิ่ยิ่าบาลเนื�องจากอุบ่ต่่เหตุ่ (AME)
 1.  ขณะที่่�ผูเ้อาประกัินภััยเข้าร่ว่ม่ที่ะเลาะว่ิว่าที่ 

หร่อม่่ส่ว่นยั�ว่ยุให้เกิิดุกิารที่ะเลาะว่ิว่าที่
 2.  ขณะที่่�ผูเ้อาประกัินภััยล่าสัต้ว่์ในป่า แข่งรถ หรอ่ 

แข่งเรอ่ที่กุิชินดิุ แข่งม้่า เล่นหรอ่แข่งสกิท่ี่กุิชินดิุ แข่งสเกิต็้ 
ชิกิม่ว่ย โดุดุร่ม่ (เว่้นแต้่กิารโดุดุร่ม่เพ่�อรักิษาชิ่ว่ิต้) 
ขณะกิำลังขึ�นหร่อลง หร่อโดุยสารอยู่ในบอลลูน 
หร่อเคุร่�องร่อน เล่นบันจ่�จัม่พ์ ปีนหร่อไต้่เขา 
ที่่�ต้้องใชิ้เคุร่�องม่่อชิ่ว่ย (เว่้นแต้่เพ่�อรักิษาชิ่ว่ิต้) 
ดุำน�ำที่่�ต้้องใชิ้ถังอากิาศึและเคุร่�องชิ่ว่ยหายใจใต้้น�ำ

คำเตื่อน
กิารนำส่งเบ่�ยประกินัภัยัเป็นหน้าที่่�ของผูเ้อาประกินัภัยั กิารที่่�ต้วั่แที่นประกินัชิว่่ติ้หรอ่นายหน้าประกินัชิว่่ติ้ม่าเกิบ็เบ่�ยประกินัภัยัเป็นกิารให้บรกิิารเท่ี่านั�น
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ติดต่อเพื�อขอรับรายละเอียดเพิ�มเติม

นายธชรัฐ เดชนาเกร็ด
ตัวแทนประกันภัยกลุ่ม
โทรศัพท์ : 097-824-1651
E-Mail : admin.aiagroupinsurance@gmail.com


